Institutia activeaza cu un numar de 260,75 unitati aprobate, retribuite in baza contrac-
tului Tnceiat anual cu CNAM si din contul prestarii serviciilor cu plata. Ponderea in structura

organizatorica a personalului se reflecta astfel 20 % medici, 41 % personal medical mediu,

25 % infermieri, 12 % alt personal. Gradul de asigurare cu resurse umane, precum si eficienta
cu care sunt folosite acestea, isi pun amprenta asupra performantelor economico-financiare

ale institutiei, fortei si capacitatii acesteia de a raspunde cerintelor tot mai diversificate, com-
plexe si acute si necesitatilor populatiei in servicii de sanatate.
Factorul uman este considerat ca fiind esential in activitatea desfasurata de catre institutie.
Structura cheltuielilor de personal este reflectata in tabelul de mai jos.

Structura cheltuielilor de personal

diferenta

2019 2020 suma fixa %
Remunerarea muncii 14797632.27| 18950400.22 4152768 28
Fondul de baza al salariului| 13738139.35( 17011919.8| 3273780.5 24
indicatori de performanta| 1059492.92| 1938480.42| 878987.5 83
contributii sociale 2663573.5( 3411072.05( 747498.55 28
primele de asigurari medicale 665893.44 851407.7| 185514.26 28
cheltuieli in scopuri sindicale 22196.45 27594.42 5397.97 24
foi de boala achitate de angajator 77468.96 140944.62| 63475.66 82
alimentare speciala 23356.98 23861.8 504.82 2
perfectionarea cadrelor 140413.48 100635.6| -39777.88 -28
Total| 18390535.08| 23505916.41| 5115381.3 28

Salariu mediu pe categorii de personal comparativ cu anul 2019

2019 2020
salariu mediu |salariu salariu

salariu mediu |la o persoana |mediulao |mediulao

la o functie |fizica functie persoana majorare %
medici 7578 14086 10513 18636 32
personal mijlociu 5373 6855 6930 8684 27
personal inferior 3076 3439 4107 4749 38
alt personal 3778 3980 4430 4463 12

A efectuat Cociorvei L.




