Date generale resurse umane anul 2020

Spitalul raional Leova activeaza cu un numar de 262,75 unitati aprobate,
retribuite in baza contractului incheiat anual cu CNAM si din contul prestarii
serviciilor medicale cu plata. Gradul de asigurare cu resurse umane, precum si
eficienta cu care sunt folosite acestea, isi pun amprenta performantelor
economico financiare ale institutiei, fortei si capacitatii acesteia de a raspunde
cerintelor tot mai diversificate, complexe si necesitatilor populatiei in servicii de
sanatate. Factorul uman este considerat ca fiind esential in activitatea desfasurata
de catre Spitalul rational Leova, astfel, efectiv pe total si pe categorii, resursele

umane pot fi structurate dupa cum urmeaza:
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Pe linga dimensiunea cantitativa a resurselor umane, prezinta importanta
si latura calitativa, reflectata prin gradul de calificare a salariatilor. Calitatea
resurselor umane, respectiv cresterea gradului de calificare a personalului,
constitue un obiectiv prioritar datorita cresterii complexitatii cazurilor spitalizate
si tratate in institutie, diversificarii serviciilor oferite, utilizarii dispozitivelor

medicale performante din punct de vedere tehnic.



Tn concluzie, dat fiind faptul c3 asigurarea cu resurse umane defineste

potentialul economic al institutiei, acoperirea cu personal este problema

prioritara a echipei manageriale a institutiei.

Urmare a analizei indicatorilor principali ai devizului de venituri si

cheltuieli, contatam, ca in totalul cheltuielilor suportate ponderea cea mai mare

revine cheltuielilor de personal 23505916,41 lei (71%).
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Structura cheltuielilor de personal

diferenta
2019 2020 suma fixa %
Remunerarea muncii 14797632,27 | 18950400,22 | 4152767,95 28
Fondul de baza al
salariului | 13738139,35 17011919,8 | 3273780,45 24
indicatori de
performanta 1059492,92 1938480,42 878987,5 83
contributii sociale 2663573,5 3411072,05 | 747498,55 28
primele de asigurari
medicale 665893,44 851407,7 185514,26 28
cheltuieli in scopuri
sindicale 22196,45 27594,42 5397,97 24
foi de boala achitate de
angajator 77468,96 140944,62 63475,66 82
alimentare speciala 23356,98 23861,8 504,82 2
perfectionarea cadrelor 140413,48 100635,6 -39777,88 | -28
Total | 18390535,08 | 23505916,41 | 5115381,33 28




Salariul personalului medical ramine a fi element important in motivarea lui
de a activa in sistem si de a creste calitatea serviciilor prestate. in perioada anilor

2018-2020 salariile medii la persoana fizica au crescut.
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Suntem preocupati permanent de motivarea financiara, instruirea
constanta a personalului nostru si dezvoltarea fiecarui angajat, intrucit suntem
constienti, ca motivarea, instruirea si aprecierea resurselor umane este cheia

performantei.
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